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De Korte Belbin Teamroltest

Uw teamrollen

Uw natuurlijke teamrollen zijn Groepswerker, Zorgdrager en Monitor

©
©

De Groepswerker is de sociale antenne van het
team, zorgt voor een goede sfeer in het team. 17%
Eigenschappen: Contactgericht en vriendelijk

De Zorgdrager heeft 00g voor kwaliteit en een neus
voor risico en gevaar. 13%
Eigenschappen: Kwaliteitsgericht en betrokken

De Monitor analyseert wat anderen bedenken en
doorziet complexe vraagstukken. 13%
Eigenschappen: Analiserend en objectief

» Uw talenten liggen hiermee respectivelijk in het cregren van gezamenlijkheid en
verbondenheid in uw team, uw gevoel voor details en kwaliteit en het kritisch en
objectief analyseren van ideeen en concepten.

» Belbin identificeert 8 teamrollen die elk iin opgebouwd uit een aantal
samenhangende eigenschappen. De meeste individuen hebben twee of drie
natuurlike teamrollen. Iedere teamrol heeft eigenschappen die voor het

functioneren van het team als geheel cruciaal

» Doen, Denken, Willen en Voelen
Teder individu opereert primair vanuit één of meerdere basisbehoeften: Doen,
Denken, Willen en Voelen. De teamrollen ziin dan ook in te delen in deze vier
primaire basisbehoeften.




